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Lentrepreneur milliardaire
alricain Tony Elumelu quitte
ses fonctions de premdent du
groupe UBA :

Un heritage d'« Africapitalisme
», de vision et de détermination.

Aprés avoir dirigé pendant des années l|'une des plus
grandes banques d'Afrique, Tony Elumelu a officiellement
quitté ses fonctions de président du groupe United Bank for
Africa (UBA), laissant la place a Emmanuel Nnorom.

La banque a confirmé ce changement de direction mercredi
dans une publication relayée sur ses réseaux sociaux,
accueillant officiellement Emmanuel Nnorom en tant que
nouveau président du groupe.

Suite a la page suivante...
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Au-dela de la simple liste de

controle : pourquoi une véritable

Protectlon ex1ge un écosysteme a
'échelle de I'établissement

Par le Dr Mohamed Rifaie — Fondateur de NileED
/ Consultant en éducation et directeur d'école
international

Lorsque la plupart des gens entendent
I'expression « responsable désigné de la
protection des éléves » (DSL) ou s'intéressent a
I'équipe chargée de la protection au sein d'un
établissement scolaire, ils imaginent un groupe
spécifique et isolé : le chef d'établissement,
quelques membres de la direction, un conseiller

BBiXHRWlsd()m . Parlons COIlventio Sjori_e?tatiog et,lpeut-étre, un respon'sable de la
collectives — Ce qui échappeg‘lde iscipline. Sur le papier, cette équipe a pour

.. mission de mettre en ceuvre la politique en
nombreux travailleurs etemployeurs vigueur, de gérer les crises et de garantir la
af['icains conformité aux regles.

Par Esther Fef()ame (MBA’ PEMADR .To,utefois, si I'on y regarde deApIus prés, une
CIHRMP CHRG) idée fausse et flagrante apparait concernant la

véritable protection de l'enfance. La protection
des éleves est souvent réduite a une simple
liste de contréle administrative gérée par
quelques personnes désignées.

Suite a la page suivante .......
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Emmanuel Nnorom a pris ses fonctions de président du
groupe le 21 aolt 2026, succédant a Tony Elumelu, qui a
quitté son poste apres avoir atteint la durée maximale de
mandat autorisée pour les administrateurs non exécutifs
selon les directives de gouvernance d'entreprise de la
Banque centrale du Nigeria (CBN).

Tony Elumelu a transformé la United Bank for Africa
(UBA), alors institution présente dans un seul pays, en
une puissance financiere panafricaine majeure.

L'histoire de Tony Elumelu et de la United Bank for Africa
(UBA) :

En 1997, Tony Elumelu a dirigé un groupe d'investisseurs
pour reprendre la Crystal Bank, alors en difficulté, et I'a
rebaptisée Standard Trust Bank (STB). Il s'est fixé pour
objectif d'en faire une banque de premier plan au Nigeria
en sept ans, un exploit qu'il a réalisé en seulement cing
ans. Il a également piloté I'opération historique de 2005
consistant en l'acquisition et la fusion de la STB avec la
United Bank for Africa (UBA), une banque plus ancienne
et plus importante. Cette transaction demeure I'une des
fusions les plus vastes et les plus ambitieuses de
I'histoire du secteur bancaire en Afrique subsaharienne.

Découvrez I'histoire compléte sur notre site web
www.theafricandigest.com

FAITES LA PROMOTION DE VOTRE
ENTREPRISE OU DE VOTRE MARQUE ICi

L'angle mort : pourquoi le personnel de soutien
constitue la véritable premiere ligne

La journée d'un enfant a I'école ne se limite pas au
temps passé en classe. Bien avant de s'asseoir pour
un cours de mathématiques, I'éléve franchit le portail
de lI'établissement, salue les agents de sécurité et
interagit avec le personnel administratif.

Exclure le personnel non enseignant du dispositif de
protection des éléves crée d'importants angles morts.
Il suffit de considérer Ila position privilégiée
qu'occupent ces professionnels :

Agents de sécurité : ils sont les véritables gardiens de
I'entrée. lls observent le langage corporel des parents
lors du dépdt et de la récupération des enfants. lls
remarguent si un enfant se rétracte en présence d'un
tuteur ou si un membre de la famille avec qui les

relations sont rompues rdéde aux abords de
I'établissement.
Retrouvez l'intégralité de I'article sur notre site

www.theafricandigest.com

AFRICA CONTINENTAL
ENGINEERING & CONSTRUCTION
— NETWORK —

« Propulser I'Africapitalisme »
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«La série Sagesse du
manguier » : Proverbes
africains etleur portée
pratique ;

“Anoma antu a, obua d

« Anoma antu a, obua da »

Origine : Ghana ; Akan (Twi)

Traduction littérale : Si un oiseau ne vole pas, il se couche
le ventre vide.

Signification

Un oiseau doit quitter son nid et utiliser ses ailes pour
chercher de la nourriture. S'il reste sur place, il ne trouve
rien.

Le proverbe ghanéen akan « Anoma antu a, obua da » se
traduit littéralement par « si un oiseau ne vole pas, il dort le
ventre vide » (ou Il'ciseau oisif se couche sans manger). Il
signifie que la réussite, la survie et le progrés exigent des
efforts actifs, du mouvement et de la diligence ; I'inaction
ne donne aucun résultat.

Voici quelques autres enseignements a tirer de ce proverbe
africain :

1. Soyez présent au quotidien et fournissez les efforts
nécessaires. Votre emploi ou votre entreprise ne se
développera pas sans une implication active.

2. Faites les premiers pas pour concrétiser vos projets. Lire,
apprendre et tenter de nouvelles choses nécessitent une
mise en mouvement, tant physique que mentale.
Lisez l'article complet sur notre site
www.theafricandigest.com
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BixHRWisdom : Parlons
conventions collectives -
échappe a de nombreux travailleurs
et employeurs africains

Par Esther Fefoame (MBA, PEM.ADR, CIHRMP,

Ce qui

CHRG) - Spécialiste en relations industrielles et
en modes alternatifs de reglement des
différends (MARD), associ¢e directrice chez EF
and Associates Ltd.

En travaillant avec des milieux de travail
syndiqués, j'ai remarqué une chose : lorsque
I'on évoque la convention collective, Ia
conversation s'oriente souvent d'emblée vers
les questions financieres :

- Augmentations de salaire

- Indemnités

- Primes

- Avantages sociaux

Certes, ces éléments sont importants.

Toutefois, une convention collective va bien au-
dela des seules dispositions financieres.

EF &
ASSOCIATES

Lisez ['article complet sur notre site web
www.theafricandigest.com
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